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Bild 1: Eine Ausbildung zum Schreiner eröffnet Nachwuchs-
kräften bei Schörghuber einen zukunftssicheren Job und 
gute Karrierechancen. Neben vielen Schulungs- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten steht für gewerblich-technische Azu-
bis auch eine Lehrwerkstatt zur Verfügung.  
 
Strategie gegen den Fachkräftemangel: 

Ausbildungsoffensive bei Schörghuber 

Immer mehr Schulabgänger streben heute eine Hoch-
schulausbildung anstelle einer betrieblichen Ausbildung 
an – während Unternehmen zunehmend Schwierigkeiten 
haben, freie Stellen mit qualifizierten Fachkräften zu be-
setzen. Die Schörghuber Spezialtüren KG aus dem bay-
erischen Ampfing steuert diesem bundesweiten Trend 
mit einer Ausbildungsoffensive gezielt entgegen und 
bietet jungen Menschen gute Perspektiven für die Zu-
kunft. 

Vielfältige Ausbildungsmöglichkeiten  

Das Spektrum an Ausbildungsberufen bei Schörghuber ist 
vielfältig und groß: Insgesamt bietet das Unternehmen fünf 
verschiedene Ausbildungsberufe sowie einen Studiengang 
an. Im gewerblich-technischen Bereich bildet Schörghuber 
zum Schreiner, Holzmechaniker, technischen Produktdesig-
ner und Fachkraft für Lagerlogistik aus. Eine Ausbildung 
zum/r Industriekaufmann/-frau wird im kaufmännischen Be-
reich angeboten. Ein duales Studium für Holztechnik ist ent-
weder im Verbundstudium mit integrierter Ausbildung zum 
Schreiner oder als Studium mit vertiefter Praxis möglich. Um 
Fachkräfte-Engpässen entgegenzuwirken, möchte das Un-
ternehmen mit rund 430 Mitarbeitern künftig seine Anzahl an 
Auszubildenden weiter ausbauen.  

Botschafter für die berufliche Ausbildung 

Um die vielfältigen Möglichkeiten einer betrieblichen Ausbil-
dung bekannter zu machen und als attraktiver Arbeitgeber in 
der Region wahrgenommen zu werden, geht Schörghuber 
neue Wege. Seit mehreren Jahren gibt es unter den Azubis 
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Botschafter für die berufliche Ausbildung, die sogenannten 
„Ausbildungs-Scouts“. Diese besuchen die Vorabgangsklas-
sen von Mittelschulen, Gymnasien, Wirtschafts- und Fach-
oberschulen in der Region, um die Schüler über die Chan-
cen einer betrieblichen Ausbildung bei Schörghuber zu in-
formieren. Die Ausbildungs-Scouts berichten von ihren Er-
fahrungen im Berufsalltag und beantworten Fragen rund um 
die Berufsausbildung. In Seminaren auf die verantwortungs-
volle Aufgabe vorbereitet, profitieren die Ausbildungs-Scouts 
auch selbst von ihrem Nebenjob, denn „das Präsentieren vor 
20 oder 30 Leuten ist eine gute Übung für die Abschlussprü-
fung und hilfreich für die weitere berufliche Laufbahn“, erklärt 
Johanna Haslbeck, Ausbildungsverantwortliche bei 
Schörghuber. 

Vom Azubi zur Fach- und Führungskraft von morgen 

Da Schörghuber überwiegend für den eigenen Bedarf aus-
bildet, ist das Interesse des Unternehmens an einem umfas-
send qualifizierten Nachwuchs natürlich groß. So profitieren 
die Auszubildenden unter anderem von vielfältigen Schu-
lungs- und Weiterbildungsangeboten. Zahlreiche Pro-
duktseminare stehen auf dem Programm. Auch nach der 
Ausbildung unterstützt Schörghuber seine Mitarbeiter auf 
dem Karriereweg. Wer sich zum Beispiel vom Schreiner zum 
Meister oder vom Industriekaufmann zum Betriebswirt wei-
terbilden möchte, kann auf die Unterstützung seines Arbeit-
gebers zählen.  

Der Grundstein für eine Karriere im Unternehmen wird be-
reits während der Ausbildung gelegt. „Von Beginn an lernen 
unsere Azubis, selbstständig und teamorientiert zu arbeiten 
und Verantwortung zu übernehmen“, erklärt Johanna Hasl-
beck. Gefördert wird der Teamgedanke auch durch Veran-
staltungen, Messebesuche, gemeinsame Projekte oder 
durch Begegnungen mit Nachwuchskräften anderer Unter-
nehmen der familiengeführten Hörmann Gruppe.  

 

 (3.454 Zeichen inkl. Leerschläge) 
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Bild 2: Die Auszubildenden bei Schörghuber informieren als 
Ausbildungs-Scouts des Unternehmens die Schüler der Vor-
abgangsklassen aus der Region über Möglichkeiten und 
Chancen der betrieblichen Ausbildung bei ihrem Arbeitgeber.  
 
 

 
 

Bild 3: Auszubildende bei Schörghuber profitieren nicht nur 
von vielfältigen Schulungs- und Weiterbildungsangeboten. 
Sie lernen von Beginn an, selbstständig sowie teamorientiert 
zu arbeiten und Verantwortung zu übernehmen. 

 

Fotos: Schörghuber 
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